
План работы молодого педагога на 2024-2025 учебный год (3-ий год работы) 

 

Образовательная организация: МОБУ НОШ №24 р.п. Чунский 

ФИО молодого педагога: Пыренкина Анна Анатольевна 

ФИО наставника: Котлова Наталья Александровна 

 

№ Тема 
Краткий обзор рассматриваемых 

вопросов 
Период 

1 

Реализация программы 

«Школы молодого 

специалиста» 

Корректировка и утверждение плана 

работы. 
Август 

2 

Изучение нормативно-

правовой базы. Ведение 

документации. 

Анализ изменений в программах, 

учебных планах, других документах к 

началу учебного года. 

Сентябрь 

3 

Аттестация. 

Требования к 

квалификации 

педагогических 

работников. 

1. Изучение нормативных документов по 

аттестации педагогических работников. 

2. Создание портфолио аттестуемого, 

модельного паспорта. 

3. Прохождение аттестации на первую 

квалификационную категорию. 

Октябрь-ноябрь 

4 

Нестандартные формы 

урока. Использование 

информационных 

технологий. 

1. Система нестандартных уроков, 

нестандартные уроки в планах 

методической работы, карты экспертной 

оценки проведения нестандартных 

уроков. 

2. Информационные технологии в 

учебной деятельности. Создание 

программного продукта. 

Декабрь 

5 

Внеклассная работа по 

предмету. 

Научно-

исследовательская 

деятельность. 

Методика работы с 

одаренными детьми. 

1. Разнообразие методов и форм 

внеклассной работы по предмету. 

2. Система работы с одаренными детьми. 

3. Определение «одарённые дети», 

«высоко мотивированные дети». 

Качества педагогов, необходимые для 

работы с одарёнными детьми. 

4. Организация научно-

исследовательской деятельности 

учащихся. 

Январь-апрель 

6 

Успешность 

педагогической 

деятельности. 

Управленческие умения 

учителя и пути 

дальнейшего развития. 

1. Подведение итогов работы «Школы 

наставничества». 

2. Анализ особенностей индивидуального 

стиля своей деятельности. 

 

Май 

7 Выявление педагогических проблем и их решение. В течение года 

 


